
протокол
заседания комиссии по противодействию коррупции

КАУ (МФIJ Алтайского края))

20 августа 2022 года
п Барнаул

Вид заседаrIия: засе/{ание комиссии по

JYpll

противодействию коррупции.
Присутствова"по-5

Отсутствовало-0

Елена Алексеевна К-цюсlза

Алена Павловна Каrплева

Сергей Николаевич I{апко
Елена Михайловна Зырянова

Оксана Игоревна Купцова

КАУ (МФЦ Алтайского края)),

lIрисутс,l,вовали:

II рсдсе,ца,геJIь ком исси и :

За месr,и,геJl ь rt релседа],еJIя
комиссии

Ч"lrеltы комиссии:

CcKpeтapl, комиссии:

Зассдание комиссии открыла директор
Е.А. Клюева, которая заслуrrrала секретаря О.И. Купцову о содержации
РаССМаТРИВаеМI)IХ BorlpocoB И О яВке ВсеХ члеI{ов комиссии, кроме Фс/tясвоЙ
I\4.I0., по причине нахождения в отпуске.

l. IloBec,l,Ka лrtя эаселания комиссии:

l .1. Мониториrrr, антикоррупI(иоFIноr,о
измеIIеIIие дейст,вуrоIцего законодательства в обrtаст,и

коррупции.

1,2. I1рове2lеrlие аItализа обрашlеrrий граж]IаII в llеJIях I]ыявJlсIIL]rI

иrrформаl(ии о фактах коррупliии со с,гороIIы работ,tlиков учрсжiIlсIlлlrl ll

рабоr,никоll
локаJьными акl,ами

законо/lаl,еJI ьсl,ва,

противо/,(ейст,lзия

учета регистраций заявлеttий о



Xoll заседаttия рабочей грчппы:
l.tlo первому BotIpocy сJIушIали: А.tI. Itашлеву (заместителя

/tирекl,ора llo Ilраtsоtsым BoIIpocaM КАУ (N,{ФL{ Алr,айскогсl края>), Алеltа
lIавловлtа, предложила, что lзо исIIоJIl{ение Плаtrа мероприятий IIо

rIро,гиводействиlо коррупции на постоялtrlой ocrIoBe проводит,ь аIlализ
изме}{ения закоIIолаl,еJlьс,гва в сфере гrро,гиводействия коррупции в tIелях
своеI]ремеtl}iого l]IlесеIJия изменений ts локаJIьные t{ормативrIые акl,ы

учрсжде[Iия l] сооl,вс,l,с,I,вии с динамикой закогtодательства.
ГолосоваJtи:
(ЗА)-5
(I1РоТИВ))-0
кВОЗ[ЕРЖАЛИСЪ>-0
Решили: Проводить на постоянной основе мониторинг
аIrl,икорруlIционноr,о законодательства, изменение действуюtltего
законодатеJI ьсl,ва в об:lаст,и протиl]оllействия законодательс,гва.

2. llo Bl,opoмy вопросу сJlушаJlи: Е.А. Клюеву (лиректора КАУ
(МФtI Ал,гайскоl,о края>), Елена Алексеевна, предложила проводить
аl{аJlиз обраrцеrrий граждан в целях выявлеtIия информашии о фактах
коррупции со ст,ороны работников учреждения и надлежащем
рассмотрении обрашений,
l'о.ltlсова.lи:
кЗА>-5
(l IРО]'ИI]>-0
(I}ОЗ/lЕРЖАЛИСЬ)-0
Реtrlили: IIровоllить анализ обращений граждан в целях выявления
информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и

Ilаллежашем рассмотрении обращеliий.

3. IIо т-ретьему Botlpocy сJtушаJrи: Е.М. Зырянову (rrачальника отдеJlа
KalIpoB), l]леlrа Михай;Iоtsr.Iа, прелJIожиJIа при поступлении на работу в КАУ
((МФIJ Алт,айскоl,о края> ознакомлять работl,tиков с JIокальными
IIОРМаТИВI,IIrIМИ ГIРаВОВЫМИ аКТаМИ, РеГЛаМеНТИРУIОЩИМИ ОРГаНИЗаЦИIО

работы по профиJIактике коррупции, осуrцествляюшlие под под{пись.

Дlля обеспечения реализации антикоррупционных мер, принятых в
КАУ (МФL{ А"цr,айского края> значимым является сtsоевременное
иrrформироваIIие eгo рабо,г}tиков о суtцестл]уюtI{их локаJIьных нормативLIых
ак,гах учреж/{ения ts сфере противо/]ейс,гвия корруrrции, установленных
ан,l,икорругltlиоI{[{ых с,ганлартах, мерах отl]етственtlости за их
несоблюдеI{ие,аl,акжеовнесении в документы организации,
наtl равJIенные на преду п реждение коррупции, измене|tии и допол HeFI и и.

IJ учреждении обесttечеrr свобо/1ttый ta удобrrый доступ к иrrформаLlии
о реализуемых мерах по предупреж/{ению корруг{ции:

создан сltеtlиальrtый раздел, tIосвяlцеItный противодействиlо
коррупции, на официаль}Iом сайте Учреждеtrия в
гелскоммуникациогtl-tой сети <ИнтерrIет> ;

JlокальIlые IIормативt{ые акты орl,а}Iизации,

информационно-

направленные на



Предупреждение корруIIllИи, а такЖе мс,гоllиLIеские и иIlые ма.I.сриаJIы I]o
воtIросаМ противоДействиЯ корруrlцИи размсIцеI{ы tla с,генлах учре}к/(еIlия,
располоЖенныХ в общедОступноМ месте (памятки, пособия и т.гl.), ко.горые
в достуПной форме объясttяIот аI{тикоррупционную поJIитику учрежl{еIIия,
ус,гановЛенные для работникоВ стандарТы IIоведения, аr{,гИкорруIiItИо[IjjIlIС
с,гандарты, мерЫ отве,ГсTI]ен}lостИ за иХ несоблюДеtIие, рассма.гриi]аIоl.примеры коррупt{иоIlно-опасr{ыХ ситуаrций, с которыми раб()].ники моI-ч1,
стоJlкt{уТься В процессе осущес,гВJIеIJиЯ своей т,руловой дея],ел ьнос,ги.

tIри поступлеrIии на рабо,гУ В учреж/]с}Iие IIа ltостояrttlой ocIlOl]c
организовываетсЯ проверка персональных даIlных, что пом()I-аеl. гlоItяl.L.
соответствует ли новый сотрудник всем требоваttиям, касак)IlIимся сго
должноСтныХ обязаннОстей. f'акже изучение персоr-IаJIl ных /{а[t[tых
IlозвоJIяе,г узtlать, имеет ли данный работник льI,оты иl7и оI.раtIиLlеI{ия,
ус,гаFIовЛеIIные законом. Такие документы, как IIасIIор]; тру/tовая кIIижка,
CI iИЛС и прочие, MoI,y' быт,ь проверены o'./(cJlo* ка/]ров ltellocpell(cl.|]c}Illo
при их предъявлеI{ии. /{ля этого необходимо просмотреть простаI]JIсIIы jIи
печа,ги, нет ли вырван[rых JIистов и размы,гых tl]тампоt]. Обрабоr,ка
IIерсонаЛьных данных осуIцестВляе.гсЯ с испоJlьзоваI{исМ cPeitcTB
автомагИзации. Автомаr,изированная обрабо,гка IIерсоIIаJIы{ых данньIх и
хранение персональных данных осуU_(ествляется lIOcpe,](c1,1]aл4
иrrформационtlоЙ системы (1-С Кадры>, а также lla бумая<ных [Iоси.гс.llях (с
сошIасия работников).
голосовали:
(ЗА>-5
(ПРоТИВ)-0
(RОЗЛЕРЖАЛИСЪ)-0
Реlltи.llи: Проволит,ь озIIакомЛение вtIовЬ IlриtIимаемыХ рабо.гrtиков с
закоrlо/lательс1,1]ом о противо/iейс.гвиИ корруrIL(иИ и JtокальIIыми акl.а]\4и
учреждения.

4. tlo четвертомУ вопросУ слушiали: ().И. Куlrrцову (ttача:lьtlик
юри/IическоIю отдела), оксана Игоревtlа, Ilре/UIожила при l]ыявJlсIlии
rIризнаков коррупr]ионных правонаруш_rений регистрировать заяI]jrеIIия 11

коррупционt{ом tlравонаруluеFlии в журI{ал учета.
Работtlик, коl,оромУ cl,aJlO извес,гIlо о фак,ге обрашlеttия к Иtll)IМ

работникам в сI]яЗи с испоЛнеFIиеМ должносТнI)Iх обязанtIосr.ей каких-"ltибо
лиц l] целях скJlоI{ения работников к соверtLIсIIиIо KoppyrIliиotItIbIX
правонаруtпений, увеломJlяет об этом рабо.го7цаl.сJIя,

l(иректор кАУ (МФl{ Алтайского края) Bеlter. lIрием, рсr.ис.граtlиlоИ YLIeT l'IОСТУtIИВlllИХ УВеДIОМ.ltеttИЙ, ОбеСllечИвае,г когrфи2цеr{[IиаJlL[Iос1.I) и
сохранность даIIных, llоJIучен}IыХ от работrIика учрежлеIIия, скJIоIlяе1\{оI.о к
с о ве pIII е [{ и Io корруl]Itи oI{ ного r IpaBo I-{ арушен и я.

Уведом-шеFIие регис,грируется в журнаJIе, который храни.гся в Mecl.c.
Заu{Иш(еI{ном от несаIlкtlионированного дос.гугIа. }Kyprra,ll /IoJIжeI] бы,гь
ЗаРеГИСТРИРОВаll, ЛРО1IIИЪ ПРОНУМеРОВаЦ И За|jСРеI{ t]еча,гьIо и Ilо/lIIисьI1.1
дирекl,ора КАУ (МФЦ Алтайского края>. В Жyptra;r вtIосится заJ]исL о
регистраIlион}lом IIомере уt}едомJlеIIия, /1а.гс и времеIrи реl,,ис,граIlии
уведомления, фамилии, имени, оl,чес1,1]е рабоr,llика' l.,рajla.ru,,ивIIIеI.о



ПредуtIреждеtIие коррупIIии, а ,гакже ме,го/lиLlескис и иIIые маl,сриаJIьt IloвогIросаМ про,гивоДейс,гвиЯ коррулI{Ии размеIt{еI{ьI [Ia с.геI{лах учрсж/(еI{ия.
рас]]олоЖенных в обIдедостуIIном месте (памятки, шособия и ,г.гl.), ко.горLlев достуtIНой форме объясняtот аI{тикорруrlционнуIо tlоJlи'ику учрежlIеtIия,установЛенные для работ,никоВ стаrrдарТы Ilове/Iс}лия, аIl,гикорруIlItиоtl]JI)lс
стаI{дарты, меры отвеf,стI]еI{}lости за их несоб.ltюlIеtIие, рассма.гриI]аIоl.примерЫ коррупLIИоI{но-оI]асIIыХ ситуаrlий, с которыми рабпr.r,"о" MoI.y1.стоJlкI]уться В гIроцессе осуц(сстВJIеIjия своей l.руltовой деятеJIьнос,ги.I1ри поступлеIIиИ IIа рабо,гу в учрежllс}Iис IIа ttос,гоялtItой ocIl()l]cорГаНиЗоВLIВаеТся ПроВерка ПерсонаJIьIiых даIlIlых, что помоI-ае1. l1оItя1.I),сооl,ветствует ли новый сотрудник всем требоваllиям, касаIоI]iимся сго
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаtlНОСТей. f'аКЖе ИЗУчеrtие персоI{аJIьIIых /(aIIIIl)lxIlозвоJlяе,г узIlать, имеет ,ши даtrный рабо,гrrик JIьI,оты иJlи оt.раtlиLlеllия,
ус,гаrIовJlеIlные законом. 'I'акие докумеI{ты, как Ilacllop],, ,гру/tо}]ая кtlижка,с[IилС и прочие, MoI.yT бLIт.L rlpoBepet,Iы o.I./(cjlo* nuopno ,,auu.par,cl.|]ctlIio
при их предъявлеIJии. {ля этого необхоllимо tlpocмoтpcTb простаl]J]сIlы Jlипеча,ги, неТ лИ вырванных JIистов и размы,гых t]Jl,ампоI]. Обрабо.r,каIlерсонаЛьных даIlFIыХ осуtIIестВляе,гсЯ с исI]оJ]ьзовзI-IисМ СРСr'lс.гв
авl,оN,Iа,гИзации. лв,гомат,изироваI{ная обрабо.гка персолlаJIыIых /(ан}lых ихраIIение персонаЛьных /lанныХ осуlIiес.гвJtяеl.ся lIocpe/(cl.J]al\,{
иrlформациоtltlоЙ сисl,еN4ьi (1-С Калры>, u.,.un",. lla бумажIIых [Iоси.гсllях (с
соL,I асия работн и ков).
голосовали:
кЗА>-5
(ПРоТИВ>-0
(ВОЗЛЕРЖАЛИСЬ)-0
Реlllи,llи: Проволит,ь ознакомJIеIIие BrIOBI) IlриIIимаемыХ рабо.гttиков с
закоrIода,гельсl,J]ом о I]ротиводейс.гвии корруIlI{иИ и JIокаJIьIIыми акl.аN,Iи
учреждеIrия.

4. tlo че,гвертому вопросу слушIаJIи: О.И. Куlrцову (ttача;lьtlикюри/tического оr,дела), оксана Игореlзtlа, пре/UIожила при I]ыявJIеIlииIIризIIаков коррупr{ионных правонарушtений реi,ис,грировагь :]аявJIеIIия окоррупционном право[IаруruеFIии в журI{ал учета.
Работник, коl.орому сl,аJIо извес,гIIо о фак,гс обраlrIсtlия к иtII)II\,1

работttикам в сI]яЗи с испоJIttениеМ должIIос'гIiILIХ обязанrlосr.ей каких-.ltибсlлиц |] цеJIях склоIlсIIия работгtиков к совсрItIсIIи}о корруrlI[иоIiIIых
правонаруlшений, уведомJIяет об этом рабо.го.,1аl.сjlя.

l(иректор кАУ (I\4Фl{ длтайского края) Beller. llрием, рс|.ис.граrlиlои yLleT I]остуtIивlIIих уве/.(ом.ltениЙ, обесttечивае.г коlrфи;lеrч,йur,,,,,пa.,.u исохраIIность дан}Iых, IIоJIучеII}IыХ от рабоr,tlика учрежllеIlия, скJlоIIяеN{оI.о к
со BepI IIе I{иIо KoppyIII{иoI{Iror.o r Iравонарушен ия.

Уведом,llение регистрируется в журF{аJlс, ко,горый храLIи.гся в месl.с,заutиlllеIlном о.г несанкt(ионированноI.о дос.гугIа. )typrrarl /loJIжeIl бы,гьзарегистРироваII, IlpoIllи1; пронумеРоваLI и заI]срсtl I]сча,гьIо и IIо/lIIисьI()
/{ирекl,ора КАУ (N,{Фt{ Алтайского края>. В }Kyprla;r вIIосится заI]исl, о
регистраLIиоIltlоМ IloMepe уl]едомJIеIIия, /Iа.гс и времсtlи рсI.ис,граIlииувеломлсния, фамилии, имени, оl,чес1,1]е рабоr,Ilика, ,,рar,a.rо,,ивIllсt.о



ъ\
увеломление, кратком содержании уведомления, количес,гве лис,гов
уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавш1его
уI]еllомJIение, ко,горые заверяются подписямИ регистрирующего и
l Iре/lс,l,аt]JIя юцlе I,o уве/lомлен ие.

I Iервый экземгIJIяР зарегистРированI{огО уведомления в деl-tь
регистрации перехоllи,г на рассмотрение директору клУ (МФt{
АлтайскогО края)), второй экземпляр с указанием регистрационно|ю
номера, даты, заверенный подписью работtrика, зарегистрировавI-uего
уве/Iомление, отдается работнику для подтверждения принятия и

регис],раци и уведомJIеI.1 ия.

l(ирек,l,ор кАУ (МФЦ Алтайского края)) по результатам
рассмо,грения уве/{омJIеIIия принимает решение об организации проверки
содсржаш{ихся ts уведомjIении сведений.

l'о.llосовали:
(ЗА>-5
(I IРоТИВ>-0
(t}ОЗllЕРЖАJIИСЬ>>-0

РеItlили:

И,гоговые решеllия:
1.1. ПРОвО2lиl'Ь мониторинг антикоррупционIIого закоtlодательс],вil.

изме[{еFIие действуIоtцего законодательства в области противодейст,вия
корруIlции.

|.2, ГIровсl21и,r,ь а}{аJIиз обращений tраждан в цеJIях выявлеI]ия
Иll(lОРМаЦИИ О фак'r'ах коррупции со стороIIы рабо,l,rrиков учре}кдеtIия и

Ijа/IJlежаш{ем рассмо,грении обращсний.
1 .3. ознакомлять BHoI]b принимаемых работltиков с

ЗаКОtIОДа'гельством о противодейст,вии коррупции и локаJьными актами
учреж/iения.

|,4. Вес,ги Журнал учета регистраций заявлений о коррупционном
IIравоIIарушеlrии.
И,l,оt,и гoJlOcoBalI ия :

(ЗА)-5
(llРО'ГИL]>-0
(I}ОЗДЕРЖАJlИСI)))-0

11редседатель рабочей группы:
Секретарь комиссии:

Е.А. Клюева
О.И. Купцова


