
протокол
заседания комиссии по rIротиводействиtо коррупции в

КАУ (МФLI Алтайского края>

20 иrоня 2О22 года JФ 10

п Барнау"lI

Вид заселаttия : заседание комиссии по противо/lействию корруIIIIии.
Присутст,вова.ltо-5

Отсутствовало-0

IIрису,гсr,вовалlл:

l l рслсела,гель комиссии :

Замссr,и,геJt ь tIрсдседателя
комиссии

члеllы комиссии:

Секретарь комиссии:

Елеltа Алексеевна Клюева

Алена Павловна Каrшлева

Сергей Николаевич L{ап ко
Елена Михайловна Зырянова

Оксана Игоревна Купцова

законодательсl,ва,

противодейсr,lзия

работников

к дарению

Заседание комиссии oTKpbIJIa директор КАУ (МlФЦ АлтайсксlI,о края)),
Е.А. Клюева, которая заслуIIIала секретаря О.И, Куlllдову о со/lер}каllии

рассматриваемых вопросов и о явке всех чJlеIlов комиссии, кроме Фсдясвой
M.IO., по причине нахождения в o,Irlycкe.

l. [IoBecтKa лtlя,заседаниrr комиссии:

1.1. Моtлиториttг аIl,гикорругIциоritlоr,о
измеttеttие действуrоlцего зако[{о/1а,геJIьс1,1]а в об;tаст,и

|,2. I1роведеrrие мероприятий по IIре/lугrрсж/IениIо корруllltии в

учреждеIIии, в,гом чисJIе:

-активизация работы по формироваIlию у
о,грицатеJIьного отноtIIения к корруrIции;

-формироваIlие негативtIого о,гIlоLIIеtlия рабо,гников
подарков I] связи с исllолнеtlием llоJlжностIIых обязаltгtостей;

восприtlимаl,ься окружаюIIIи1\4и как обеlttаttис иJIи Itре/цJIоI(сtlие .llачи

взятки ;lибо как согласие приtIя,гь tsзя,гку иJlи как IlросLба о /iаче взя,гки;

г
уI]lе}rие раоо]]никами IIоr]с/lсIJия, коl,орое N,{oil(c,I



-осуIl{ес,l,ts]Iсние комплекса орl,аIrизационных разъяснительных и

иных мер l1o t]ollpocaM протиtsоl{ействия корругtции (проведеllие
сем и }rapo в, обуч е t |ия, ин ливидуал ьL{ы х кон сул ьтаrдий).

1 .3. Проведеrlие проверок по гIостуIIив1IIим уве/lомJIениям (О

фактах обраuдения к работникам учреждения в целях склонеFIия их к

соверtпеIrию коррупциоI{FIых правонарушений>.

Ход заседаttия оабочей грчпltы:
1.По первому вопросу слушали: А.П. Каrllлеву (заместите.rIя

/iирек],ора по праtsовым Bollpocaм КАУ (МФЦ Алтайского края>), Алеttа
IIaB;loBHa, преlрlожиJIа, что во исIIолI{еFIие Плана мероприятий по
IIроl,иводействиtо коррупции на пос,гояrtной основе проtsодить анализ
измеI{ения законодаl,ельства в сфере протр1l]одействия коррупции в Ilелях
сl]оевременного внесения изменеttий в JIокаJIьные нормативлlые акl,ы

уl{реждения в соотве,гствии с динамикой законо/{&телIlств0.
голосовали:
(ЗА>-5
(ПРоТИВ)-0
(I]ОЗДЕ,Р}КАЛИСЬ)-0
Решlили: Проводить на
анl,икорруllционIlого законодательства, измеl]еtlие дейс,гвуIOtl (e1,o

законодатеJIьства в области противодействия законодательства.

2. flo Br-opoмy Botlpocy сJIушали: Е.А. Клюеву (лиректора КАУ
(I\4ФII Алr:айскоr,сl края>), }_i"rteHa A"TteKceeBFIa, предложила организовывать
мсроllрия,l,ия lIo llреrlуIlреждениlо коррупt11.1и в учреждеIIии, ts,гом числе
по формированиIо у работrrиков oTpиtla"l,eJlbltol"o отноlпения к корруlltции,

формироtsаниlо }{егагивного о:гноtшеItия работникоts к дарениIо подарков в

связи с исtrолнением должностtiых обязанностей, о недопущении

рабо,гниками поtsе/lения, которое можст восприниматься окружаIощими как
обещание или IIре/_(JIожеIIие дачи взяl,ки либо как со])Iасие принять tsзятку
иJlи как просьба о i]аче tsзятки.

Проводить систематически семинары, обучаюшlие и
сраз,LясItит,еJIьIIые заIIятия по Bol1pocaM IIро,гиволействия коррупции

рабо,t,ttи ками учреждения
l'о.tlосова"lrи:
((ЗА>-5
(l IРО]'Иt}>-0
( I] ОЗ/{ЕРЖАJrИС I) ))- 0

Реlllи;lи: l Iрово:tи,l,ь 1\,Iсроприя,гия IIо lIре/{упрежi{ениlо коррупtlии t]

у(Iре}клеItии, в 1,ом t-lисJIе:

-актиI]изация работы по формrлроваI{иIо у рабоl,ников отриtlательноl-о

о,гноtшения к коррупции;
-формироваl{ие негативного отношения работников к дарениIо
гIодарков в связи с исполнением /1оJIя(FIостI{ых обязанностей;

ttсlстоянной осFIове моI{итори}II,



' -недопущение работниками пове/]ения, ко,горое можсl
t]осприниматься окружаюutими как обеlllаltис иJIи пре/tложеttис /lаLlи

l]зятки либо как согласие гlринять взяl,ку или как просьба о /1a1-1c

I]зятки;

-ОСУЩеСТВЛеНИе КОМПЛеКСа ОРГаНИЗаЦИОНIlЫХ РаЗЪЯСНИ'tеЛЬIIЫХ И ИItl)lX

мер по BollpocaM протиI]одействия коррупIlии (rIроведение семиIIаров.

обу чеt-t ия, иLIди видуа_пьн ых Koll сул ьтаци й ).

3. По третьему BoIlpocy слушаJlи: С.II. L[alrKo (tlача-ltьtлика кJlиеlll,скоi,о
отдела КАУ (N4ФLI Алтайскоt,о края>), Сергей [{иколаеви.-t, IIоясI{иJ] о
необходимости проведения проверок гIо Ilос,гуtIив]Ilим уведомJIеIIиям <<()

факт,ах обращения к работIIикам учреждения в Llелях скJIоFIсI{ия их к
совершIеrI ию корруп цион ных правонару шен ий).
l'олосовали:
(ЗА)-5
(ПРоТИВ))-0
(ВОЗЛЕРЖАJIИСЪ)-0
Решrи.пи: ОргаrrизоRывать провеление rIpot]epoк гlо IIостуIIиl]lllим

уt]едомлениям <О фактах обраrIlения к рабоr,никам учре}кl{еIIия в IlеJIях

склоIIеItия их к соверIIе}IиIо коррупциоI{ных IIраtsонаруrшеrlий>.

И,гоговые реIшения:
1.1 Проводци,гь моI{иторинг антикоррупIlиоI{FIого закоr{о/(аl,еJIьс1,1]а.

на изменение действуrощего законодательства в об"цас,ги проl,и}]одейс,гвия

коррупции.
1.2 IIроведеrrие мероприятий по гlреllупреж/tению корруrlIlии в

УЧреЖ/lен ии ) в,гом чисJlе:

-активизация работы по формированию у рабо,гьtиксlв
о,гриIlаl,ельного отtlоlilения к коррупции;

-формирование негативного о,гноLIIеtIия работников к /(аре[IиIо

подарков I] связи с исполLIеrIием llоJlжнос,гIIых обязаннос,гей;
-Ilедопущение работниками гIове/lения, которое Mo}l{el,

восприLlиматься окружаIоIцими как обеrцатrис иJIи IIредложе[Iие llачи
взятки либо как согласие принять взя,гку или как IIросьба о даче взя,гки;

-осуцIествлеIiие комIlлекса орl,анизаIlиоFII-1ых разъясни,геJIьIl},Iх и

иЕIых мер llo воrIросам противолейсr,вия корруIIIции (гtроlзслсlrис

сем и IIаров, обучеt|ия ) иItдивидуаJrьrIых коIlсул ь,гаl tи й ).

1 .3. Ilроведеrtие проверок по tIостугIивlllим уl]с/lомJIсIIиям <.'()

фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к

совершению коррупционных правонарушений>.



И,гоrи голосоваtIия:
(ЗА)-5
(llРоТИВ)-0
(ВОЗДЕРЖАЛИСЬ))-0

ПредседатеJIь рабочей группы:
Секретарь комиссии:

Е.А. Клюева
О.И. Купцова

rъ


